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1. Introducao

Historia
Cortés Pernambuco - PE,

Em 1872, o Capitdao Francisco Velozo da Silveira, comprou um terreno no sitio
chamado Cortés, regiao elevada, as margens do Rio Sirinhaém, no distrito de Ilha de
Flores, terceiro do termo e Comarca do Bonito. Velozo sonhou fazer do sitio uma cidade
e logo comegou a vender “chdo de casas” a terceiros. Em 17 de abril de 1875, fez a doagao
de propriedade ao Senhor Francisco das Chagas, determinando que todos poderiam
construir desde que pagassem foro, a quem procurassem e nome do Santo. Em 1890, um
decreto Estadual desmembrou o povoado do municipio de Bonito incorporando-o ao
municipio de Amaraji. Dois grandes acontecimentos concorreriam definitivamente para
sobreviver e prosperidade: A construgao foi interrompida deixando o terminal em
Cortés; a fundag¢do da Usina Pedrosa, pelos descendentes do Barao de Bonito, a 7
quildometros de cortés. A usina foi inaugurada em 1892 e trouxe melhoria econdmica
para regiao.

Sobre o RPPS.

Regime Proprio de Previdéncia Social é um sistema de previdéncia, estabelecido
no 4mbito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares
de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensdao por morte
previstos no artigo 40 da Constituigdo Federal. Sdo intitulados de Regimes Proprios
porque cada ente publico da Federagao (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
pode ter o seu, cuja finalidade é organizar a previdéncia dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em atividade, como daqueles ja aposentados e
dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente estatal.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cortés foi criado pela Lei
Municipal n2. 875/2006, reestruturado pela Lei Municipal n2 1.165/2021.

Atualmente, conta com a equipe capacitada para gerir 0s recursos
previdenciarios do CORTESPREV, formada por Marton Ferreira dos Santos, como
Diretor Presidente, Josiane Santos de Franga Lima, como Gerente Administrativa e
Financeira, e, por fim, Messias Bernardo da Silva, ocupando o cargo de Gerente de
Previdéncia e Beneficios.

0 Plano de Agao é uma ferramenta de sumaria importancia para a obtengao dos
objetivos tragados por uma administragdo, seja publica ou privada. Seguindo o norte
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dado pelo Ministério da Previdéncia, por meio do PRO-GESTAO, a Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cortés, elaborou o presente
documento, submeteu-o ao Conselho Deliberativo, e agora vém, perante a sociedade,
apresenta-lo.

O Plano de Agdo do CORTESPREV tem o objetivo de aprimorar e melhorar a
administragao e prestar um melhor servigo aos segurados e a sociedade. Foram
incluidos os prazos e responsaveis a fim de tornar tangivel a aferigao da obtencao de tais
resultados.

Atenciosamente,

Mciilom Sxnuna dos sailes

Marton Ferreira dos Santos.
Diretor Presidente do CORTESPREV,
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Eixo I - Beneficios

Gerente de Previdéncia e Beneficios: Messias Bernardo da Silva.

A presente segdo ira detalhar quais as agdes que o RPPS deseja adotar, ao

decorrer do segundo semestre de 2023, referente a melhoria do processo de concessao

de beneficios previdenciarios. Por ser uma area estratégica no RPPS, é imperioso que o

setor esteja funcionando corretamente:

Agdo
Manualizar o
processo de
concessao de
aposentadoria,

pensao e revisao
de beneficios

Mapear o
processo de
concessao de
aposentadoria,

pensao e revisao
de beneficios

Acolhimento aos
aposentados de
2023.

Capacitar o setor
de concessiao de
beneficios.

Criar
procedimentos, a
fim de implantar a
revisdo periodica
dos beneficios por
incapacidade
permanente.
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Objetivo

Criar um manual
detalhando 0s
procedimentos e

responsaveis pelo
processo de
concessao de

aposentadoria,
pensao e revisao de
beneficios.

Mapear e publicar o
fluxo dos processos
concedidos  pelo
CORTESPREV

Recepcionar 0s
novos servidores
aposentados com
um café da manha
com a equipe do
CORTESPREV e

convidados.
Capacitar,
qualificar e treinar
0s servidores
publicos do RPPS.
Verificar a
continuidade das
condigoes que
ensejaram a
concessao do
beneficio por

incapacidade.

_Responsavel
Gerente de
Previdéncia e
Beneficios
Gerente de
Previdéncia e
Beneficios

Diretoria Executiva

Gerente de
Previdéncia e
Beneficios

Diretoria Executiva
e Junta Médica
Municipal

30/08/2023

30/08/2023

30/10/2023

31/12/2023

31/12/2023
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Eixo Il - Gestao de Ativos e Passivos

Gerente Administrativo e Financeiro: Josiane Santos de Franga Lima.

O Patriménio liquido do CORTESPREV é R$ 80.0000,00 (oitenta mil reais),
recursos esses geridos pela gestdo propria do RPPS.

O Instituto conta ainda com a compensagao previdencidria mensal (Pr6 rata), no
valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais). J4 foram contabilizados até o momento o
acumulado de R$ 1.178.000,00 (hum milhao, cento e setenta e mil reais) da COMPREV,

Dessa forma, a fim de aprimorar o servigo oferecido por esse setor, foram
formuladas as seguintes agdes para o segundo semestre de 2023:

Agdo Objetivo Responsavel ~ Prazo
Gestdo de Descrigao Comité de Mensal
investimentos detalhada dos Investimento.

ativos,

investimentos,

aplicagoes

financeiras e do
fluxo de entradas e
saidas de recursos.
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Eixo Il - Folha de Pagamento

Gerente Administrativo e Financeiro: Josiane Santos de Franga Lima.

O setor de folha de pagamento é de vital importancia no RPPS. Com o advento do

e-Social, se tornou um setor-chave na instituigdo. A seguir estdo descritas as agoes

planejadas para segundo semestre de 2023, referente ao setor de folha de pagamento.

Agdo
Politica
Seguranca
Informagao.

Censo
Previdenciario
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Objetivo

_Responsavel ___ Prazo _

de
da

Adotar e publicar
procedimentos que

garantam a
seguranga das
informagdes deve

ser prioridade
Recenseamento de
inativos e
pensionistas a cada
5 anos.
Recenseamento de
servidores ativos a

cada 3  anos,
cumprindo a Lei
10.887/2004

Diretoria Executiva 30,/07/2023

Diretoria Executiva 31/12/2023
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Eixo IV - GOVERNANCA CORPORATIVA

Diretor Presidente: Marton Ferreira dos Santos

A Governanga é importante porque é um conjunto de regras e boas praticas para

nortear as decisdes dentro da organizagao, auxiliando na transparéncia das agées. Isso

tudo, é claro, passa mais credibilidade e ajuda a alcangar maiores resultados.

Agdo

Objetivo

Responsavel  Prazo

Relatério de
Governancga

Acdes de Dialogo

com Segurados e
Sociedade

Codigo de Etica
Ajustar a
legislacao
municipal, no

sentido de aplicar
a segregacao dos
Conselhos

(Deliberativo e

Péginab

Elaborar Relatério
de Governanga

Iniciar a
organizagao da
realizagao de
audiéncia publica
anual com os
segurados,

representantes do
Poder Executivo e
Legislativo, a
sociedade civil,
para exposi¢dao e
debates sobre
temas
previdenciarios
Elaborar Cadigo de
Etica e divulga-lo
aos servidores do
RPPS, segurados
(servidores ativos,
aposentados e
pensionistas), aos
membros dos
orgaos colegiados e
partes relacionadas
(prestadores  de
servigo).

Cumprir requisitos
do Programa de
Certificagdo  Pro-
Gestdo RPPS.

Diretoria Executiva 30,/12/2023

Diretoria Executiva 30/12/2023
Diretoria Executiva 30/10/2023
Diretoria Executiva, 10/12/2023

Assessoria Juridica,

Chefe do Poder

Executivo e ’
Membros do

legislativo.
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Fiscal) e definir
prazo de revisdo
de beneficios por
incapacidade
permanente.

/thzzfmm;umims_cw@
MARTON FERREIRA DOS SANTOS

Diretor Presidente

Wl hodor cn lopn de Yo o

WILLHOBSON LOPES DE MENDONCA
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
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Eixo V - Compensacao Previdenciaria

E o ajuste de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e os
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, que assumiram pagamentos integrais
de beneficios a servidores que se utilizaram da contagem reciproca de tempo de

contribuigao.

Agdo  Objetivo Responsdavel  Prazo =
Concluir o0 RealizaroTermode Diretor Presidente DD/MM/AAAA
processo de Adesao e Contrato e empresa

contratagdo do com a DATAPREV a contratada.
sistema do Novo fim de acessar o
COMPREV com a sistema do Novo

DATAPREV COMPREV e
realizar 0s
processos de
COMPREV.

MARTON FERREIRA DOS SANTOS
Diretor Presidente

(| /\/fl Y /‘/MOM Ex
WILLHOBSON LOPES DE MENDONCA
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
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