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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
Constitui¢ao Federal- Art.40

O Regime Préprio de Previdéncia Social é
estabelecido por lei elaborada em cada um
dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, e se destina exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargo
efetivo. Possui carater contributivo e
solidario (Art.195 CF). Contributivo porque
o servidor nao pode receber beneficios
previdencidrios se ndo tiver contribuido, e solidario, porque esta
contribui¢ao é obrigatdria para todas as partes, empregador (O
Municipio) e os empregados (os Servidores), inclusive aposentados
e pensionistas que recebam (estes dois dltimos) remuneragdo em
valor superior ao teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia- RGPS.

REFORMAS NA PREVIDENCIA

A primeira reforma da Previdéncia,

instituida pela Emenda Constitucional

Federal n° 20, de 15 de dezembro de 1998,

consolidou o novo modelo previdenciario

de carater contributivo e atuarial,

regulamentado pela Lei Federal n° 9.717,

de 27 de novembro de 1998, que estabeleceu normas gerais para
organizagao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
dos servidores da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Com as reformas impostas através da Emenda Constitucional
Federal n° 20/98, a Lei Federal n° 9.717/98, e, posteriormente
complementadas pelas Emendas Constitucionais Federais nos
41/2003 e 47/2005, os municipios passaram, através de legislacao
propria, a instituir os seus Regimes Proprios de Previdéncia Social-
RPPS.
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O Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Cortés foi criado através da Lei n°875/2006 de 02 de Janeiro de 2006
e reestruturado pela Lei n® 914/2008 de 08 de abril de 2008, 6rgao
autarquico com personalidade juridica, autonomia administrativa e
financeira, que esta submetido a orientacédo, controle e fiscalizagdo
do Ministério da Previdéncia Social, da Promotoria Publica, do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e do Conselho
Municipal de Previdéncia.

BENEFICIARIOS

Sao beneficidrios os segurados e os
seus dependentes.

Os segurados sdo os servidores ativos
e inativos dos 6rgaos da administra¢ao
Direta e Indireta, do Municipio de
Cortés- PE.

Dependentes do segurado/ Arts. 7° e 8° da Lei 914/2008

o Conjuge;

« Companheira ou Companheiro;

« Filho (a) ndo emancipado, de qualquer condigao, desde
que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido;

» Os pais desde que comprovem dependéncia econdémica do
segurado.

« O irmao nao emancipado, de qualquer condi¢ao, desde que
ndo tenha atingido a maioridade civil ou invalido;

« Equiparam-se aos filhos, o enteado e o menor tutelado
desde que comprovada a dependéncia econdmica;




BENEFICIO

TRUR

A Lei Municipal n° 914/2008
reservou um capitulo para tratar dos
beneficios previdencidrios, que estao
disciplinados do art. 12 ao art. 43.
Sao eles:

Quanto aos segurados:
o Aposentadoria por invalidez;
o Aposentadoria compulsoéria;
o Aposentadoriavoluntaria poridade e tempo de contribui¢ao;

« Aposentadoria voluntaria por idade;
o Auxilio-doenca;

o Saldrio-maternidade;

o Salario familia.

Quanto aos dependentes:
o Pensao por Morte;
o Auxilio-reclusao

APOSENTADORIAPORINVALIDEZ

Art. 40,51°, I, da Constituicdo Federal/1988,
com redagdo da Emenda Constitucional
Federal n° 41/2003 c/c art. 12, I, da Lei
914/2008.

Tem direito a aposentadoria por invalidez,

o segurado que estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz de exercer seu cargo e de ser reabilitado para
o exercicio de outra fungdo, sendo essa aposentadoria concedida a
partir da data do laudo pericial expedido pela Junta Médica oficial
do Municipio, estando o beneficiario sujeito a realizagao de pericia
periddica a fim de examinar a situagdo de invalido que gerou o
beneficio.




CALCULANDO OS PROVENTOS

Os proventos da aposentadoria por
invalidez serao calculados pela média
aritmética de todas as remuneragdes
de contribuicdo desde julho/1994, cujo
resultado serd proporcional ao tempo
de contribui¢do, exceto se a invalidez
for decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipotese em que os proventos terdo a integralidade da média, nao
havendo paridade com o servidor ativo para essa modalidade de
aposentadoria.

OBS: Ressalva-se a forma de célculo aqueles que adquirirem a
moléstia até 31/12/2003.

REAJUSTAMENTO

Os proventos serdo reajustados na
mesma data e no mesmo percentual em
que ocorrer o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, para
manutengdo do seu valor real.

Nao ha paridade em relagdo aos ativos
apos 30/12/2003, data de publicagao
da Emenda Constitucional Federal n°
41/2003. E assegurado apenas reajuste
para preservar o valor real, cujos critérios serdo estabelecidos em
lei. Os reajustes dos beneficios dar-se-d0 na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS para manutengdo do valor real.

10



APOSENTADORIA
COMPULSORIA

O segurado sera aposentado
compulsoriamente
(independente de sua vontade)
aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais
ao tempo de contribui¢do, com calculo pela média aritmética
e sem paridade com o servidor ativo para essa modalidade de
aposentadoria, como preceitua o art. 12, inciso II da
Lei n° 914/2008.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Aposentadoria voluntaria com proventos pela média, sem
paridade - Art. 13 da Lei Municipal n°® 914/2008 c/c
Emenda Constitucional n® 41/2003.
HOMEM MULHER

60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuigdo 30 anos de contribuigdo
10 anos de servigo publico 10 anos de servigo publico
05 anos no cargo em que se 05 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria. dara a aposentadoria.
Calculo: média aritmética Calculo: média aritmética
simples das maiores simples das maiores
remuneragées efetuadas a partir remuneragées efetuadas a partir
de julho/1994 de julho/1994

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos para professores com atividade exercida exclusivamente
em sala de aula, nas fun¢des de magistério na educagao infantil,
ensino fundamental e médio, e para o portador de deficiéncia, nos
termos do art. 40 § 5° da Constituicao Federal, c/c o art. 12, § 3° da
Lei 914/2008.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

POR IDADE

Art. 40, S 1°, inciso I1I, “b”, da Constitui¢ao

Federal c/c Artigo 12:

Aposentadoria voluntaria com proventos pela média e sem
paridade - Art. 13 da Lei Municipal n° 914/2008
c/c Emenda Constitucional n° 41/2003.

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

55 anos de idade

35 anos de contribuicdo

30 anos de contribuigcéo

10 anos de servigo publico

10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria.

05 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria.

Calculo: média aritmética
simples das maiores
remuneragées efetuadas
a partir de julho/1994

Calculo: média aritmética
simples das maiores
remuneragées efetuadas
a partir de julho/1994

REGRA DE TRANSICAO

Art. 85, incisos I, IT e III, e §§ 1° e 2° da Lei Municipal

n° 914/2008

-

I - Opcional para quem ingressou no servigo publico até 16/12/98.

Artigo 2° da EC n° 41/2003.
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Aposentadoria voluntaria, com proventos pela média e
sem paridade

HOMEM

MULHER

53 anos de idade

48 anos de idade

35 anos de contribuigcdo

30 anos de contribuicdo

05 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria

05 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria

Acréscimo de 20% do tempo
em que faltava em 16/12/98,
para atingir os 35 anos de
contribuigéo.

(art. 85, inciso lll, alinea “b”
da lei n° 914/2008).

Acréscimo de 20% do tempo
que faltava em 16/12/98,
para atingir os 30 anos de
contribuigéo. (art. 85, inciso
Ill, alinea “b” da lei n°
914/2008)

Contribuigéo: aplicagao da
média aritmética simples das
maiores remuneragoes
efetuadas a partir de julho de
1994. Aplica-se a redugéo de
3,5% (até 31 de dezembro de
2005) e 5% (apos janeiro de
2006) sobre cada ano
antecipado em relagéo a
idade de 60 anos. (Art. 85, §
1°da Lei n° 914/2008)

Contribui¢do: aplicagdo da
média aritmética simples das
maiores remuneragbes
efetuadas a partir de julho de
1994. Aplica-se a redugéo de
3,5% (até 31 de dezembro
de 2005) e 5% (apds janeiro
de 2006) sobre cada ano
antecipado em relagéo a
idade de 55 anos. (art. 85, §
1° da Lei n°® 914/2008)

Professor nao tera reducao de idade nem de tempo de contribuigao.
Porém, havera acréscimo para professor de 17% e para professora
de 20% sobre o tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente
exclusivamente com o tempo efetivo nas fungdes de magistério.
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REGRA DE TRANSICAO

Art. 87, incisos I, IL, III e IV, § uinico da lei

n° 914/2008.

-

I - Opcional para quem ingressou no servico publico até
31/12/2003. Artigo 6° da EC n.c 41.

Aposentadoria voluntaria, com proventos integrais e com
paridade

HOMEM

MULHER

60 anos de idade

55 anos de idade

35 anos de contribuigdo

30 anos de contribuigdo

20 anos de servigo publico

20 anos de servigo publico

10 anos de carreira

10 anos de carreira

05 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria

05 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria

Calculo: aposentadoria
integral (ultima remuneragé&o
no cargo efetivo).

Calculo: aposentadoria
integral (ultima remuneragéo
no cargo efetivo).

Os professores terdo cinco anos de diminui¢io da idade e cinco anos
no tempo de contribui¢do, desde que comprovem tempo exclusivo

das fungdes em sala de aula.
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REGRA DE TRANSICAO

IIT - A Emenda Constitucional n.c 47, em seu artigo -

3°, traz mais uma opgao de aposentadoria ao segurado
que tiver sido investido no cargo efetivo de servidor publico até
16/12/98 e que preencha cumulativamente as seguintes condigdes:

Aposentadoria voluntaria com proventos integrais e com
paridade

HOMEM MULHER
35 anos de contribuigdo 30 anos de contribuigdo
25 anos de servigo publico 25 anos de servigco publico
15 anos de carreira 16 anos de carreira
05 anos no cargo em que se 05 anos no cargo em que
dara a aposentadoria com se dara a aposentadoria
paridade com paridade

- Preenchendo esses requisitos, o servidor publico podera se
aposentar diminuindo um ano de idade para cada ano exceder o
tempo de contribui¢do acima mencionado, considerando a idade
inicial de 60 anos, para homem e, 55 anos para mulher.

Homem:
36 anos de contribuicdo= 59 anos de idade.
37 anos de contribuicdo= 58 anos de idade.
Mulher:
31 anos de contribuicao = 54 anos de idade.
32 anos de contribuic¢ao = 53 anos de idade.

OBS: Esse requisito estara preenchido, sempre que a soma do Tempo
de Contribuigédo e da idade, resultar em 95 para mulher.
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AUXILIO - DOENCA

Tem direito ao auxilio-doenca, o segurado

ativo que ficar incapacitado para seu trabalho

por mais de trinta dias consecutivos, inclusive

a decorrente de acidente de trabalho.

O auxilio-doenga consistira na renda

mensal correspondente de cem por cento

da remuneragio do segurado. Licenca

Médica superior a trinta dias, o servidor
passard pelo crivo da Junta Médica Municipal , na prépria sede
do CORTESPREV (atendimento internalizado desde setembro de
2010), que concluira pela prorrogagdo do auxilio-doenga, volta as
atividades, pela readaptagdo ou pela Aposentadoria por Invalidez.
(ver arts. 17, 18 e 19 da Lei Municipal n°
914/2008).

SALARIO - MATERNIDADE

Tem direito ao salario-maternidade a segurada
ativa gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio no periodo entre
28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste. Em casos excepcionais,
os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
prolongados por mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.

A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crian¢a tera direito ao salario maternidade pelos seguintes
periodos:

o 120 dias, se a crianga tiver menos de 1 ano de idade.

« 60 dias, se a crianca tiver entre 1 a 4 anos de idade
incompletos.

o 30 dias se acrianca tiver de 4 a 8 anos de idade.

» Apresentar certiddo de nascimento no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura, que encaminhara o
documento ao CORTESPREV.
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SALARIO - FAMILIA

Sera devido saldrio-familia, mensal-
mente, ao servidor, por filho de 0 a 14
anos de idade, ou invalido sem limite 00
de idade, cujo valor serd pago de acordo

com a remuneragdo do servidor, que

tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no RGPS(art. 20 da Lei Municipal n° 914/2008).

Sao equiparados aos filhos os enteados e os tutelados, desde que
nao possuam bens suficientes para o proprio sustento, devendo a
dependéncia econdmica de ambos ser comprovada.

O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data da
apresentacao da certiddo do nascimento do filho ou equiparado,
estando condicionado & apresentagdo anual de carteira de vacinagdo
e de comprovagao de freqiiéncia escolar(art.21 da Lei Municipal n°
914/2008).

IMPORTANTE!!! VOCE SABIA SERVIDOR???
o Quando o pai e mae forem segurados, ambos terdo direito
ao salario-familia(art. 20, § 1° da lei Municipal n° 914/2008).

PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte é paga de
forma rateada em partes iguais,
ao conjunto dos dependentes do
segurado falecido. Apéds a publicacao
da emenda constitucional n.° 41,
de 19 de dezembro de 2003, ficou
estabelecido que o valor dessa pensao sera:

I - A totalidade dos proventos do servidor que falecer na condigdo
de aposentado, até o limite do teto do RGPS, acrescentado a esse
valor 70% da parcela que a ele exceder. Para o servidor que recebia
em vida até o valor limite do RGPS a pensao ¢ integral.
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IT - A totalidade da remuneragdo do servidor que falecer no
exercicio do cargo (excluidas as parcelas de carater temporario), até
o limite do teto do RGPS, acrescentado a esse valor 70% da parcela
que exceder ao referido limite. Para o servidor que recebia até o teto
RGPS (Hoje R$ 3.691,74) o valor da pensdo ¢é integral.

Exemplo:

1) Servidor ativo ou aposentado que ganha R$ 4.218,90 ao falecer;
2)O pensionista tera direito a R$ 3.691,74 (valor do teto do beneficio
do INSS/2011), acrescidos de 70% do valor excedente do valor do
teto;

3) Ou seja, o valor da pensao sera R$ 3.691,90 + R$ 369,01 = R$
4.060,75.

Nota-se portanto, que haverd reducio de 30% dos valores que
ultrapassem o teto do INSS, conforme determina a Constitui¢do
Federal, valendo também ressaltar, que sobre essa parcela excedente
incidira contribuicdo previdenciaria.

AUXILIO - RECLUSAO oo (1T
E um beneficio devido aos dependentes do o ¥

segurado recolhido a prisao durante o periodo
em que estiver preso sob regime fechado ou
semiaberto. Nao cabe concessao de auxilio-
reclusio aos dependentes do segurado
que estiver em livramento condicional ou
cumprindo pena em regime aberto.

ALGUMAS INFORMACOES
ABONO DE PERMANENCIA

E pago ao servidor detentor de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria, nas trés possibilidades
previstas na Constituicdo Federal/1988, e
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que OPTE por permanecer em atividade. Serd correspondente ao
mesmo valor da contribuigdo previdenciaria e sera pago enquanto
o servidor nao requerer a sua aposentadoria e até que complete as
exigéncias da APOSENTADORIA COMPULSORIA (atualmente
70 anos).

1 - Art. 40, § 1°, I1I, “a”, da Constituicdo Federal/1988;

2 - Art. 2°, da Emenda Constitucional Federal n° 41/2003;

3 - Prevista no Art. 3° da ECF n°41/2003, envolve direito adquirido
a qualquer regra legalmente adquirida e desde que, se homem, conte
com pelo menos 30 anos de contribui¢ao e, se mulher, conte com
pelo menos 25 anos de contribui¢ao.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

E todo o periodo trabalhado em que tenha
havido contribui¢ao previdenciaria, tanto pode

ser para o INSS (Regime Geral de Previdéncia L
Social), como para o CORTESPREV (Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cortés) ou para
qualquer outro Regime de Previdéncia, como por exemplo, os
Regimes Préprios Municipais.

Para averbar o periodo trabalhado fora do Municipio de Cortés
¢ necessario apresentar uma CTC - Certidaio de Tempo de
Contribui¢ao original do regime para o qual tenha contribuido.

"
4

i

PROVENTOS PELA MEDIA

A regra geral para calcular aposentadoria de
servidor investido no Servico Publico a partir da
vigéncia da Emenda Constitucional n. 41/2003,
inclusive para as aposentadorias por invalidez,
compulsdria e por idade de servidor investido
a qualquer época, é a aplicacao de uma média aritmética das 80%
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des
previdencidrias, isso referente a todo periodo contributivo desde
o més de julho/1994, ou desde o inicio do vinculo, caso a
investidura seja posterior
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julho/1994. Essaregra é opcional para o servidor investido no servigo
publico antes da vigéncia da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e
que preencha os requisitos para a aposentadoria voluntaria.

PEDINDO APOSENTADORIA

Para  solicitar a  aposentadoria,
vocé precisa requisitar através de
requerimento  administrativo  junto
ao CORTESPREV, que solicitard ao
Departamento de Recursos Humanos
toda documentagao funcional do servidor, anexando os documentos
exigidos abaixo relacionados:

Aposentadoria (Segundo a Resolucdo do TC n°006/2009)

Servidor | Requerimento

Prefeitura | Copia da publicacdo do Ato ou portaria de Nomeacao

Prefeitura | Copia da Ficha Funcional (Histérico Funcional) do
servidor

Prefeitura | Certiddo de Tempo de Servigco

Prefeitura | Certiddo de Tempo de Servigco INSS

Prefeitura | Certiddo das verbas remuneratorias (altimo
Contracheque)

Prefeitura | Planilha com os Salarios de Contribuicdo a partir de
julho de 1994

Servidor | Cépia da Carteira de Identidade
Servidor Copia do CPF

Prefeitura | Certidao narrativa dos cargos em comissdo ou
funcbes gratificadas

Hk

Prefeitura | Laudo médico emitido por uma junta médica oficial

Prefeitura | Processo de justificacdo judicial do tempo de servigco

Prefeitura | Processo de estabilidade financeira

Pensao por Morte (Segundo a Resolucdo do TC n°006/2009)

Servidor Requerimento

Servidor Copia da Carteira de Identidade do Instituidor
da penséao
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Servidor Copia do CPF do Instituidor da Pens&o

Prefeitura Copia da Ficha Funcional (Historico
Funcional) do Instituidor da Pens&ao

Servidor Copia das Carteiras de Identidade ou
certiddo de nascimento dos beneficiarios

Servidor Copia dos CPF dos beneficiarios

Servidor Copia da Certidao de Casamento

Servidor Coépia da Certiddo de Obito do segurado

Prefeitura Copia da Certiddo Comprobatdria de tempo
de servico, se servidor ativo

Prefeitura Copia da Certiddo Comprobatoéria de tempo
de servico do INSS, se servidor ativo

Prefeitura Certiddo das verbas remuneratdrias (Gitimo
Contracheque)

Prefeitura Certidao narrativa dos cargos em comissao
ou fungbes gratificadas

Prefeitura Processo de justificagao judicial do tempo de
servigo

Prefeitura Processo de estabilidade financeira

Servidor Declaracao de Convivéncia Marital

Servidor Documentos comprobatorios de uniao
estavel: Cartao de crédito, comprovante de
energia, seguro de vida.

Todos os documentos sao obrigatérios, exceto:
*Apenas nos casos especificos, acaso existentes;
**Obrigatorio no caso de Aposentadoria por Invalidez

COMO COMPROVAR UNIAO ESTAVEL??? EIS
ALGUNS DOCUMENTOS:

« Comprovante de mesmo domicilio;
o Certidao de filho em comum;

o Declaragdo especial de unido estavel perante tabeliao;
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CONHECENDO ALGUNS CONCEITOS

CORTESPREV- E o Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Cortés, uma entidade da administragdo indireta do Municipio
de Cortés. Tem finalidade de gerir o fundo previdenciario dos
servidores do municipio, vinculados ao RPPS.

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social - E o Regime de
Previdéncia que atendera, no ambito do Municipio, aos servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio, da Camara de Vereadores, e
das Fundagoes, e Autarquias e Municipio de Cortés.

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social. E o Regime de
Previdéncia administrado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social- INSS, para os trabalhadores da iniciativa privada e para os
servidores publicos néo efetivos.

CARGO EFETIVO - E o conjunto de atribuigdes, deveres
e responsabilidades especificas, definidas em estatuto do Ente
Federativo, cometidas a um servidor, aprovado por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SERVIDORES TEMPORARIOS - Sio os servidores
contratados por determinado periodo para cobrir necessidades de
excepcional interesse publico.

CELETISTAS - Séao os servidores contratados segundo as regras
da CLT - Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

MANDATO ELETIVO - E o exercicio das prerrogativas e o
cumprimento das obrigacdes de determinados cargos (vereador,
prefeito, deputado, governador, etc.) por um periodo legalmente
determinado. A habilitacdo para investidura e posse nele se efetiva
pela vitdria em eleigdes conduzidas pela Justica Eleitoral. Depois da
vitoria, a Justica Eleitoral concede-lhe um diploma reconhecendo-
lhe a legitimidade para posse e o exercicio das fun¢des inerentes ao
cargo disputado.
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Termos sin6nimos que espelham a retribuicdo fixada em lei,
representada pelo simbolo ou padréo atribuido ao cargo publico.

VENCIMENTOS - E o valor correspondente nio s6 as parcelas
inerentes ao exercicio do cargo, como também as vantagens que
fazem parte do patrimonio juridico do servidor. Os vencimentos
constituem-se como o objeto da garantia da irredutibilidade prevista
no Art. 37, XV, da Constitui¢cdo Federal/1998.

REMUNERACAO - £ o valor total percebido no més, em espécie,
a qualquer titulo, pelo servidor publico, compreendendo todas as
vantagens permanentes, as vantagens pessoais incorporadas e as
retirdveis.

BASE DE CALCULO PARA DESCONTO DA
PREVIDENCIA - Aliquota para o desconto incide somente nas

vantagens que tém carater permanente e previstas em lei.

GRATIFICACAO - Eavantagem concedidaporlei,normalmente
de carater geral, a determinadas categorias ou grupos de servidores.
Nao pode ser concedida exclusivamente a determinado servidor em
razao do principio da impessoalidade.

ADICIONAL - Espécie do género gratificagdo, o adicional
¢ basicamente concedido em razdo de condi¢des pessoais, de
peculiaridades do trabalho e em razdo do tempo de efetivo exercicio
prestado.

APOSENTADORIA - Direito a inatividade, garantido na
Constituicdo Federal, aos que preencheram os requisitos exigidos
por lei.

PROVENTOS - E o valor percebido pelo servidor inativo.

COM PARIDADE - Significa que os reajustes dos beneficios
concedidos de acordo com a legislacdo previdenciaria serdo iguais
aos dos servidores ativos.
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SEM PARIDADE - Extensao aos servidores inativos de quaisquer
beneficios ou vantagens inerentes posteriormente concedidos aos
servidores ativos, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagdo do cargo.

CONHECENDO A LEGISLACAO PREVIDENCIARIA
CONTEXTO DAS REFORMAS
Constitui¢ao Federal de 1988
Emenda Constitucional n° 20/1998
Emenda Constitucional n° 41/2003
Emenda Constitucional n° 47/2005
Lei Federal n° 9.717/1998

Lei Federal n° 10.887/2004

Lei Municipal n° 914/2008

Normas Complementares
Portaria/MPS n°403

Orientagdo Normativa/SPS n° 02 de 2009
ONDE VOCE PODE SER ATENDIDO:

Sede do CORTESPREV

Rua Celso Borba, 10, Centro- Cortés-PE.

Fone: (81) 3687-1533

Site: www.cortesprev.com.br e www.cortesprev.com.br/siprev
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SERVICOS DISPONIVEIS:

- Acesso online através do site;

- Atualizagao de Dados Cadastrais;

- Simulagao e Requerimento de Aposentadoria:

- Emissdo e Autentica¢ao de Certidao de Tempo de Contribui¢ao
- Agendamento de Pericia Médica;

Informacao importante sobre atualizacao de cadastro de
segurado:

Parasolicitar servigos disponiveis na Sede do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cortés, leve consigo toda documentagao de
identificagdo pessoal, e caso tenha trabalhado anteriormente
em algum outro 6rgio publico ou empresa e contribuido para a
Previdéncia, certiddo(des) que comprove(m) as contribuigdes.
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Hino de Cortés
Composicdo: José Roberto de Melo
Musica: Miriam Holanda Ramalho

Destes campos de verde perene,
Vé-se a noite estrelado Cruzeiro,
E o Santo de Assis nos inspira
Seja Deus o motivo primeiro
De tudo que se fez em Cortés,
Municipio feliz, brasileiro.

Refrio
As colinas se miram no rio
A paisagem ¢é de luz e de paz
E Cortés é a terra onde somos
Unidos os seus filhos leais.

Pernambuco valente nos lega
Pela Patria, o amor verdadeiro,
Liberdade simboliza este ar,
Este vento que corre ligeiro,
Venturoso é nascer em Cortés
Venturoso é nascer brasileiro.
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