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; : PREFEITURA MUNICIPAL DO CORTES - PERNAMBUCO

LEI N° 656/92

EMENTA: Esiabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Cortés ¢ di ouiras
providéncias

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORTES, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CORTES APROVOU E EUy SANCIONO A SEGUINTE LE]

TITULOT
; DAS DISPOSICOES PRELIMINA RES

que devem Ser cometidas ao servidor.

o Pardprafo Unico: - Os cargos piblicos acessiveis 4 todos og brasileiros, sip criados por lei, com

) denominagio Propria e vencimento Pago pelo cofre piiblico.

Art. 4° . Quadro Funcional Permanente ¢ o conjunto de cargos isolados em comissiio, e de Classe,
constituidas esias de Cargos e carreiras.

Art. 50 . Cargos isolados em comissdo, sdo os de livre nomeagdes on exoneracdes pela autoridade

HeAIL 8° - Nenhum servidor serd integrado noultra classe, mesmg que temporariamente, sem que antes tenha
N prestado concurso piblico,

Art. 9° - N se admitiri a prestagdo de Servigos gratuitos, salvo 0s previstos em lei.

TITULO 11

DO PROVIMENT(Q, VACANCIA, REMOCAQ E SUBSTITUICAD
Substituicio

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO
Disposices Gerais

Art. 10° - S requisitos basicos para investiduras em cargo publico:
l-a nacionalidade brasileira;
11 -0 gozo dos direitos politicos:
I-a quitagdio com obrigacges militares ¢ eleitorais:
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - Idade minima de 18 anos;
VI - Aptiddo fisica ¢ mental.
Art. 11°.0g Cargos Piiblicos serio promovidos:
I - Nomeagio:
II - Promogio;

uI - Ascensdo;
] Iv .- Readaptagio;
{- ‘V- Reversio:
E‘_ VI - Ref'ntcgfacﬁﬂ:

VII - Reconduc:'io.
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SECAO IT
Da nomeagio

Art. 12 - A nomeagio far-se-4;
I'- Em cariter efetivo, quando se trata de cargo de carreira;
II - Em comissdo, quando se trata de cargo de livre nomeagio ¢ exoneragfo.
Pardgrafo Unico: - A designagdo para fungiio de diregiio ¢ assessoramento recaird preferencialmente
em servidor de carreira.
Art. 13 - A nomeagfio para o cargo de carreira ou de provimento efetivo, depende de prévia habilitagio em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecendo os seguintes preceitos:
I'- Os candidatos habilitados em concurso serio convocados pela ordem decrescente de classificagdo,
obedecendo o seguinte:
a} - a0 servidor que ja pertenga ao quadro permanente:
b} - ao servidor contratado sob o regime da legislagdo trabalhista.

SECAO 11
Do Concurso Piiblico

Arl. 14 - O Concurso Publico sera de provas, de provas e titulos, podendo ser realizado em 02 (duas) etapas
conforme dispuserem a Lei e 0 Regulamento do respectivo plano de cargo e carreira.
Art. 15° - O Concurso Piblico ter validade de até 02 (dois) anos, podendo scr prorrogado uma tinica vez,
por igual periodo.
§ 19 - O prazo de validade do Concurso e as condi¢des de sua realizagio serfio fixados em edital, que
serd publicado no local de costume, enquanto ndo houver jornal local de grande circulagiio.
§ 2° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior com prazo de
validade néio expirado.
§ 3° - Do edital do concurso constard o disciplinamento, requisitos para inscrigio e processo de
realizagdo.
Art. 16° - Serd reservado por ocasifio do concurso publico, o minimo de até cinco por cento (5%) de vagas
oferecidas ac concurso, para provimento por pessoas de deficiéncia fisica, observando-se a
capacitagio profissional e outros critérios previstos em edital.

SECAO 1V
Da Possc e do Exercicio

Art. 17° - A posse dar-sc-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, dos
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que ndo poderdio ser alterados
unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacio do ato de provimento.
prorrogével por 15 (quinze) dias, a requerimento do intercssado.

§ 2% - No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de bens e valores que constituam seu
patrimdnio e declaragio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocotrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 18° - A posse em cargo pliblico dependeri de prévia inspegio médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o

exercicio do cargo.

Art, 19° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias, a contar:

[ - Da data da publicagdo do ato, no caso de reintegracio;
1T - Da data da posse, nos demais casos.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo enlrar em exercicio no prazo proveito no
pardgrafo anterior,

§ 3% - A auloridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-The exercicio.

Art. 20° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico: - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao drgfo competente os elementos

necessdrios ao seu assentamento individual.

!{—Art 21 -0 Servidor removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra

localidade, terd 15 (quinze) dias de Prazo para entrar em excercicio, incluindo nesse prazo o tempo

necessario ao deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo Unico: - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o que se refere este
artigo serd contado a partir do término do afastamento.



Art. 22° - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei ou regulamento estabelecer duragdo diversa.

Pardgrafo Unico:- Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissio exigird do seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragio.

Art. 23° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estigio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durantc o qual a sua aptidio ¢
capacidade serdio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

11 - disciplina;

I - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade:

V- responsabilidade.

Paragrafo Unico:- O Servidor nfio aprovado em estdgio probatério sera exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo tinico do artigo 35.

SECAOV
Da Estabilidade

Art, 24° - O Servidor habilitado em concurso piblico e empossade em cargo de provimenlo adquirird
estabilidade no servigo piiblico ao completar 02 (dois) anos, de efetivo servigo.

Art. 25 - O Servidor cstivel sé perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Promogio

Art. 26 - Promogiio ¢ a clevagio do servigo em carater definitivo, nos cargos organizados em carreiras, ao
nivel imediatamente superior, na classe a que pertence.
Art. 27 - A promogdo obedecera alternadamente, os critérios de antigiiidade ¢ merecimento.
§ 1° = A cada 05 (cinco) anos ser4 o servidor promovido por tempo de servigo, até o topo da carreira
i 1).
% \? I)JRea"ac.ﬂ‘o dada pelo artigo 7° da Lei Municipal n® 81991, de 15.01.91
i § 2° - A promogio por merecimento serd precedida de avaliagio de pontuagio ao servidor, nos
i seguintes valores:
| a) eficdcia e qualidade do trabalho - 2 pontos
b} iniciativa - 1 ponto
¢) relacionamento interpessoal - | ponto
d) comportamento ¢ motivagfo - 1.5 pontos
: ¢) criatividade - 1 ponio
i ) lideranga - 5 pontos
b g) eficiéncia e produtividade - 1 ponlo
& h) - raciocinio logico - 5 pontos
I i) - assiduidade profissional - 1 ponto
Arl. 28° - A avaliagio de pontuagiio procedida por comissdio constituida pelos secretdrios e (2) dois
representantes do funcionalismo.
Pardgrafo Unico - As informagdes com a pontuagio atribuida ao servidor, serdo enviadas pelos
chefes, aos respectivos secretdrios, que a encaminhardo 4 Comissdo referida neste
i artigo, a qual se reunird no dia 30 (trinta) do més de novembro do ano
A correspondente, no prazo de (72) selenta ¢ duas horas, das listas dos servidores
que obtiveram média superior a (6) seis.
: ——> Art, 29 - Também serd computado para efeito de promogio, o tempo de servigo prestado a outras entidades
i plblicas, autarquias, fundagdes, empresas piiblicas ou privadas.
! Art, 30 - (inexistente)

SECAO VIII
Da reversiio

ArL 31 - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por junta médica
oficial, foram declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 32 - A Reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resullante de sua transformagio.
Pardgrafo Unico: - Encontrando-se provido o cargo o servidor exercerd suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.
Art. 33° - Niio poder4 reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (selenta) anos de idade.




SECAO IX
Da Reintegragio

§1°-Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 36 ¢ 37,

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o sey eventual ocupante serg reconduzido ao cargo de origem,
sem direito g indenizagdo em outros cargos, ou ainda Posto em disponibilidage.

SECAO X
Da Recondugio

II - Reinlegrag:ﬁo do anterior ocuparte.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em oulro,
observado o artigo 36.

SECAO XI (inexistentc no original da Lej)

SECAO XN
Da disponibilidade e do aproveitamentq
Art. 36° . O retorno A atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediange o aproveitamento
obrigatério ag cargo de atribuiges ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 37° - Serq tornado sem efeito o aproveitamento e cassada 5 disponibilidade s o servidor nio entrar em

eXercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial, obedecido o disposto no
Parigrafo tinico do artigo 32,

CAPITULO 1T
Da Vacincia

Art. 38 - A vacincia do cargo piblico decorrer de:
I- exoneragio
IT - demissio
M1 - readaptagao
IV - aposentadoria
V' - posse em outro cargo inacumulgve]
VI - falecimento,
Art. 39°. A Exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 3 pedido do servidor, de oficio.
E"‘L@@Mﬂlﬁg - A exoneragdo de oficio dar-se-4-
1 - quando nio salisfeitas as condigdes do estdgio;
1T - quando, tendo lomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo estabelecido,
Art. 40° . A exoneragdo de cargo em ComMissio dar-se-4:
I-a juizo da autoridade competen le;
[l-a pedido do préprio servidor.
Pardgrafo Unico: - O alastamento do servidor de fungdo de direito, e assentamento, dar-se-4-
I - a pedido
IT - mediante dispensa, no caso de:
a) - cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungio;
b) - por falta de exacdo no excrcicio de suas atribuicges.

CAPITULO Iy
Da Remogiio

Art. 4]°. Remogdo ¢ ¢ deslocamento do servidor, a pedido oy de oficio. no dmbito do mesmo quadro, e dar-
a:

I'-de um prazg 5 outro érgio da administragio

IT - de uma para outra localidade.

§1°-a remogio dependers de vagas;

§ 2° - Nio sers efetuada remocdo de servidor localizado na sede para a zona Tural, salvo a pedido



! CAPITULO IV
Da Substitui¢io

Art. 42° - Os Servidores investidos em fungio de diregdo e os ocupantes dos cargos comissionados terio
substituto previamente indicados pela autoridade competente,
§ 1° - O substituto assumira automaticamente o cargo de que trata este artigo, no afastamento ou
impedimento do titular.
§ 2° - O substituto fara Jjus a gratificagio pelo exercicio da fungiio ¢ diregdo, paga na proporgio dos
dias de efetiva substituicio.
Art. 43° - O disposto no artigo anterior aplicar-se-4 4 todos os titulares de unidades administrativas,
organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 111
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO T
Do vencimento ¢ da Remuneragio

Art. 44 - Vencimenio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo piiblico, com valor fixado em Lej.
Pardgrafo Unico: - Nenhum servidor perceberd, a titulo de vencimento, importdncia inferior a um

salirio minimo vigente no pais.

Arl. 45° - Os vencimentos dos servidores Municipais serfio reajustados em 70% (setenta por cento), do
percentual obtido pela média aritmética das variagdes mensais das receitas correntes destinadas ao
municipio no trimestre imediatamente anterior ao més da competéncia, em periodos sucessivos
contados desta Lei, desde que scja esta medida positiva.

Art. 46° - Remuneragdo é o vencimento do cargo efelivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em Lei.

§ 1° - A remuneragio do servidor investido em fungio ou Ccargo em comissdo sera paga na forma
prevista na Lei.

§ 2° - O servidor em cargo comissionado de orgdo ou entidades diversas da sua lotago recebera a
remuneragdo de acordo com o estabelecimento no § 1°, do artigo 95. -

§ 3° - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente ¢ irredutivel,

§ 4° - Assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de cardter
individual e as relativas & natureza ou local de trabalho,

§ 5° - Estabilidade financeira, quanto a gratificagio ou comissio percebida a qualquer titulo, por
mais de 035 (cinco) anos ininterruptos, ou 07 (sete) intercalados, facultada a opgdo de
incorporar a de maior tempo exercido, ou a Ultima de valor superior, quando esta for atribuida
por prazo nfdo inferior a doze meses. vedada a sua acumulagdo com qualquer outra de igual
finalidade.

Art. 47° - O servidor perdera:

I - A remuneragiio dos dias em que faltar ao servigo;

11 - A parcela de remunerago didria, proporcional aos airasos. auséncias e saidas antecipadas, iguais

ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

[T - metade da remuneragdo, na hipotese prevista no §2° doart. 155°,

Art. 48° - Salvo por imposicdo legal, ou mandado Judicial, nenhum desconto incidir4 sobre a remuneragio
ou provento do servidor.

Art. 49° - O servidor em débito com 0 erdrio, que, demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ters o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Pardgrafo tnico: - A ndo quitagio do débito no prazo previsto, implicard em divida ativa,

ArL. 50° - O vencimento, a remuneracfio e o provento nio serdo objeto de arreslo, seqiiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO IT
Das Vantagens

Art. 51 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagio
II - gratificacfio
III - adicionais
IV - transportes
§ 1° - As indenizagdes ¢ os transportes, nfo se incorporam ao vencimen(o ou provento para qualquer
efeito.
§ 2° - A gratificaco e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigées
indicados em Lei.
Art. 52° - As vantagens pecunidrias nfio serdo computadas, nem acumuladas, para cfeito de concessio de
Quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo f undamentado.



SECAO 1
Das Indenizagies

Arl, 53° - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo
11 - didrias

SUBSECAO I
Da ajuda de custo

Art. 54° - A ajuda de custo deslina-se a compensar despesas de instalagiio ao servidor em outra localidade,
com mudanca de domicilio em cardter permanente.
§ 1° - correm por conta da administragiio as despesas de instalacio do servidor e de sua familia
compreendendo passagens, bagagens ¢ bens pessoais.
§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova localidade sdo asseguradas ajuda e transporie para a
localidade de origem do prazo de (1) um ano.
Art. 55° - A ajuda de custo correspondera a um més de remuneragiic do servidor.
Art. 56° - Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude
de mandato eletivo.
Aft. 57° - Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do municipio, for nomeado para o
cargo em comissdo com mudanca de domicilio.
Parigrafo Unico: - No afastamento previsto no Inciso I, do artigo 95, a ajuda de custo serd paga pelo
drgdo cessiondrio, quando cabivel.
Art. 58° - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAOTI
Das Didrias

Art. 59° - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou transitorio, para outro ponto
do territério Nacional, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousadas,
alimentacdio e locomogo urbana.

Aft. 60° - Sera concedida ao servidor por dia de afastamento 0 correspondente a sua parcela de remuneragio
digria acrescida de trezentos e cingilienta por cento (350%) quando esta se der para execugdo de
tarefa dentro do Estado, ¢ de quatrocentos e cingilenta por cento (450%) se 0 encargo exigir
deslocamento para outra unidade da Federacio.

§ 1° - A didria serd devida metade quando o deslocamento ndo exi gir pernoite fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que os deslocamentos da sede constituir exigéncia permanente do cargo, 0
servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 61° - O servidor que receber didrias e nio se afastar da sede. por qualquer motivo, fica obrigados a
restitui-las integralmente, no prazo de (48) quarenia ¢ oito horas.

Parfgrafo Unico: - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituird as didrias em excesso no prazo previsto no “caput”.

SECAO I
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 62° - Além dos vencimentos e das vanlagens previstas nesta Lei, seriio deferidas aos servidores as
scguintes gratificagdes adicionais:
1 - adicional por servigo extraordindrio de contabilidade e tesouraria,
11 - gratificagdo natalina; .
111 - adicional por tempo de servigo
1V - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas:
V - adicional pela prestagdio de servigos extraordindrios;
VI - adicional noturno:
VII - gratificagdo por participagio em comissdo permanente de licitagdo.

SUBSECAO I
Da Gratificagiio Natalina

Arl. 63° - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdio a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por exercicio no respectivo ano.
Paragrafo Unico: - [ragio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerado como um més
integral.
Art, 64° - A gratificaglio serd paga at¢ o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
Att. 65° - O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina, proporcional aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragio do més de exonerago.

' Art. 66° - A gratificagfio natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.



SUBSECAO 11
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67° -'O adicional por tempo de servigo é devido 4 razfio de 1% (um por cento) por ano de servigo
piiblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 44.
Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o anuénio.

| SUBSECAO ITI
Dos adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

1 Art, 68° - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanenie

i com substdncia t6xica, radioativa ou com riscos de vida, fazem jus a um adicional sobre o

vencimento do cargo efetivo.

§ 1" - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles. .

# 2% - O direito adicional de insalubridade ou periculosidacle cessa com a eliminagfio das condigdes
dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3° - Sera concedida 4 base de 100% (cem por cento) 4s atividades consideradas periculosa nas
situagbes seguintes:

I - motorista ~—

11 - operador de maquinas .

TI1 - eletricidade

§ 4° - Na concessdo do adicional por insalubridade, 4 excecdo da atividade exercida no cemitério,

i3 que é de 40% (quarenta por cento) serd concedido adicional de 20% (vinle por cento) as

f seguintes atividades.

I - Os trabalhos excrcidos nos hospitais, maternidades, ambulatérios, postos meédicos, ou nos

i consultérios odontoldgicos, por servidores que tenham contato com paciente ou materiais

i infecto contagiantes, bem como os que manuseiam habitualmente objetos de uso desses

1 pacientes, niio previamente esterilizados; g

IT - Nos trabalhos exercidos na limpeza publica por servidores responkaveis pela manutencio de

il limpeza e higiene aos sanitdrios piiblicos, ¢, os apanhadores de lixo.

Art. 69° - Haverad pe[rmanente controle de atividade de servidores em operagfes ou locais considerados
insalubres e perigosos.

! Paragrafo Unico: - A servidora gestante ou lactante serd afastada enquanto durar a gestagdo, das

b operagdes c locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre

¢ em servigo ndo perigoso. 2\
SUBSECAO IV -

Do Adicional por Servico Extraordinidrio

* Art. 70° - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em
relagio a hora normal de trabalho.
Art. 71° - Somente setd permitido servigo extraordinario para atender a situagfio excepcional, respeitando o
limite de 5 (cinco) horas por jornadas didrias.

SUBSECAO V
Do Adicional Noturno

Art, 72° - O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 40% (quarenta por cento).
Pardgrafo Unico: - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragdo prevista no artigo 70.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art, 73° - Fica assegurado ao servidor municipal gozo de férias anuais remuneradas, com adicional de 30%

(trinta por cento) da remuneragdo mensal.
Paragrafo Unico: - No caso de o servidor exerce funglio de dircgdo, assessoramento ou ocupar em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no céleunlo do adicional de

que trata este artigo. (1)
(1) - Artigo com a redagdo dada pela Lei Municipaln® 819/91. de 15.01.91

SECAO I
Do transporte

Municipio.




CAPITULO I
Das férias

Art, 75° - O servidor fard jus aos 30 (trinta) dias consecutivos de férias que podera ser acumulado, até no
méximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servidor. ressalvadas as hipdteses em que

haja legislagdo especifica.
§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, bem como transformd-la em
espécie.

§ 2° - Somente serd concedido o gozo de férias anuais a ocupante de cargo em comissdo, quando este
estiver vinculado com o servigo pablico do municipio, em cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IV
Das Licengas
Disposicoes Gerais

Art. 76° - Conceder-se-a ao servidor licenca:
L - Por motivo de doenga por pessoa da familia;
1I - Para o servigo militar;
1II - Para atividade piblica;
IV - Licenga Prémio por assiduidade:
V - Para desempenho de mandato classista;
VI - Para tratar de intcresses particulares;
VII - Para tratamento de satide;
VIII - Licenga 4 gestante, 3 adotante ¢ licenga paternidade;
1X - Licenga por acidente em servigo
§ 17 - A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame médico ou Jjunta oficial.
§ 2° - O servidor niio poderd permanecer da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos 11, 111, VI.
§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no inciso [
e VII deste artigo.
Art. 77° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie serd
considerada como prorrogagio.

SECAO 1
Da Licenga por motive de doenca em pessoa da familia.

Art. 78° - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o
segundo grau, mediante comprovagio por média oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensivel e niio
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por igual prazo, mediante parecer de médico, e excedendo estes
prazos, sem remuneragio.

SECAO I
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 79° - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida na forma e condigfio previstas na
legislagdo especifica.
Pardgrafo Unico: - Concluido o servigo militar o servidor terd 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO I
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 80° - O servidor terd direito 4 licenga sem remuneracdo durante o periodo que mediar a sua escolha em
convocagfio partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico: - O servidor candidato a cargo eletivo, ¢ que exerca cargo de diregdo,
assessoramento, arrecadacio ou fiscalizagdo, dele seri afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura, perante a J ustiga Eleitoral até 15 (quinze) dias
seguintes ao pleito.



SECAO IV
Da Licenga Prémio por assiduidade

Art. 82° - Nio s¢ conceders licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo
1 - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio
I1 - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia Sem remuneragio
11 - licenga para tratar de interesses particulares
IV - condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.
Parigrafo Unico: - As faltas injustificadas oy 40 servigo, retardario g concessdo da licenga prevista
neste artigo, na proporgio de 01 (um) més para cada falta,

SECAOV
Da Licenca para tratar de interesses particulares,

Att. 83° - A critério da administragfio, poderd ser concedida ag servidor estavel licenga para trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos. sem remuneragio.
§ 1° - A licenca poderd ser nterrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servidor,
§ 29 - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.
§ 3° - Nio sc concederd licenga a servidores nomeados, antes de completar 02 (dois) anos de
exercicio,

SECAO vI
Da Licenca para o desempenho de mandato Classista

Art, 84° . | assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em Fundagio,

associagio de classe de dmbito local, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora

da profissio, com remuneragio do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 100, inciso VI,

alinea “¢"

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores cleitos para cargos de diregfio ou representagio nas
referidas entidades, até o maximo de (2) dois, por entidade.

§2°-A licenga ter4 duragiio igual 4 do mandato podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por
uma fnica vez,

SECAO vII
Da licenca para o tratamento de saqde

oficial
Pardgrafo Unico:- Findo o Pprazo da licenca o servidor optara pela prorrogagio da licenga ou pela
aposentadoria,
SECAO v

‘ Da Licenga Gestante, 2 Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 87° - Sers concedida licenga A servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
Prejuizo da remuneragio, '

§1° - A licenca poderi ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de geslacdo, salvo antecipagio
Ppor prescrigdo médica. B,

§ n2° - No caso de nascimento prematuro a licenga serd a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evenlo, a servidora sera submetida a
cxame medico, ¢, se julgada apta, reassumird o exercicio,

§4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
Tepouso remunerado,

Art. 88° - Pelp nascimento ou adogdo de filhos. o servidor ferd direito 4 licenca paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos.

Art, 89° - Para dmamentar filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactente ters direito, durante a
Jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso que poders ser parcelada em 02 (dois) periodos de
meia hora.

Art. 90° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até (2 {dois) anos de idade, seriio

cancedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.



SECAO IX
Da Licen¢a por Acidente em Servico

Art. 91° - Sers licenciado, com remuncracio integral, o servidor acidentado em servigo,

Art. 92° - Configura acidente em servico o dang fisico ou mental sofridy pelo servidor, que se relacione
mediante oy imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido,
Pardgrafo Unico: - Equipara-se a0 acidente em Servigo o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa,

Art, 93° - O servidor acidentado em Servico que necessite de tratamento especializado podera ser tratado em
instituigdo privada, i conta de recursos publicos.
Pardgrafo Unico: - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de execugdo

Arl, 949 - A prova do acidente ser feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel, quando as circunstincias o
exigirem,

CAPITULO Vv
Dos Afastamentos

SECAO 1
Do afastamento para servir a outro Orgiio ou Entidade

Art. 95° - O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
do Estado ou do Municipio, e outros conveniados, nas seguintes hipoteses:
& I - Para exercicio de €argo em comissdo on fungdo de confianga:*
IT - Para exercicio de outros cargos, com remuneraco paga pelo Municipio,
¥§ 1° - Na hipotese do inciso I deste artigo o dnus da remuneragio serd do rgio ou entidades
cessiondrias.
§ 2° - A cessiio far-se-4 mediante portaria publicada no Jornal ou local de costume,

SECAO 11
Do afastamento para exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96° - Ao servidor im mandato elefivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
-~ (6 I - Tratando-s¢ de mandato federal, estadual ou municipal, 4 do cargo;
&= Il - Investido no mandato de prefeito; serd afastado do carge sendo-lhe Taculiado optar pela sua
remuneragio; .
= Il - Investido no mandato de Vereador:
a) - havendo compatibilidade de horario, percebers ag vantagens do seu cargo, sem prejuizo
da remuneragiio do cargo eletivo:
b) - ndo havendo compatibilidade de horario sers afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio, -
§ 1° - No caso de afastamento do €argo, o servidor contribuirg para seguridade social como se em
EXCICICIO estivesse, v
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista, ndo poder4 ser removido para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 97° - Sem qualquer prejuizo, poderi o servidor ausentar-se do Servigo:

1 - Por um dia para doagdo de sangue, e acompanhar parente incapacitado de locomogio a tratamento

médico;

11 - Por 08 (oito) dias consecutivos em razo de:

a) - casamento,
b) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméos;

11 - por 03 (trés) dias, quando para participar de Jiri oy mesa Teceptora e apuradora de Eleigsio,

Art, 98° - A apuragio do tempo de servigo pliblico serd feita em dias,

Pardgrafo Unico:- Feita a conversdo, os dias restantes at¢ 182 (cento e oitenta ¢ dois) dias, ndo serfio
computados arredondando-se para um ano quando excederem este ngmero para efeito
de aposentadoria.

Art. 100° - Além das auséncias ao Servigo previstas no artigo 97°, sio considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - Rrias;

II - exercicio de €argo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, do

Estado oy Municipio;

e —————_




IIT - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para a promogdo por
merecimento;
IV - Jtiri ¢ outros scrvigos obri gatorios por Lei;
V - participagéo e outros servigos obrigatérios por Lei;
VI - licenga
a) - licenga a servidora gestante com duragdo de 120 (cento ¢ vinte) dias;
b) - licenga paternidade com duragdio de 05 (cinco) dias;
¢) - licenga de 60 (sessenta) dias, quando adotar ¢ mantiver soh guarda crianga de até dois
anos de idade;
d) - para tratamento da prépria satde, até¢ 02 (dois) anos;
€) - para desempenho de mandato classistas. exceto para efeito de promogdo por merccimento:
1} - licenga prémio;
£) - por molivo de acidente em servico ou doenca profissional;
h) - participagio em congresso, simposios e cursos de interesse do municipio.
i} - por convocagio para o servigo militar;
J) - participagiio em competigdio esportiva nacional, no Ppais ou no exterior, com remuneragdo.
Art, 101° - Contar-se-a apenas para efeilo de aposentadoria e disponibilidade:
L- O tempo de servigo piblico federal. estadual, municipal e o prestado a empresa privada;
II - A licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servigo com remuncragio;
[T - A licenga para atividade politica, no caso do artigo 80°,
§ 1° - O tempo em que o servidor estiver aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria,
§2° - E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fungdo de érgio ou entidade dos poderes da Unifio, do Estado ou do Municipio,
autarquias, fundagio piblica.

CAPITULO VIII

Do Direito de Petigio

Art. 102° - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 103° - O requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 104° - Cabe pedido de reconsideragdio 4 autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragiio de que tratam os artigos anteriores

deverdo ser despachados no prazo de 3 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.
Art. 105° - Cabera recursos:

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

Il - das decisdes ser4 dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver expedido, o ato ou
proferido a decisdo, e. sucessivamente em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 1° - (nada consta) )

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente,

Art. 106° - O prazo para interposigio de pedido de reconsideragiio ou recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar
da publicagdo ou da ciéncia, pelo interesse, da decisdo recorrida.
Art. 107° - O recurso poderd ser recebido com eleito suspenso, 4 juizo da autoridade.
Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo 4 data do ato impugnado.
Art. 108° - O direito de requerer prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos. quanto gos atos de comissdo ¢ de cassaglio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesses patrimonial e créditos resultantes de relagdo de
trabalho;

I1-Em 120 (cento e vinte) dia, nos demais casos, salvo quando for fixado em lei.

Paragrafo Unico: - O prazo de prescri¢io serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da

ciéncia do interessado, quando o ato nfo for publicado.
Art. 109° - O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art, 110° - A prescrigio é de ordem publica ndio podendo ser relegada pela administragdo.
Art. 1117 - Para o exercicio do direito de petiglio, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢o, ao servidor ou procurador por ele constituido.
Art. 112° - A administragio devers rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Arl. 113° - Sdo fatais e improrrogiveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.




TITULO 1v
CAPITULO 1

S

. Disposigdes Gerais

Art. 114° -0 municipio mantera Plano de Seguridade Social Ppara o servidor e sua familia.
Art. 115° - O plano de seguridade social visa dar cobertura a0s riscos a que estio sujeitos o servidor ¢ sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendem as seguintes finalidades:
I - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doengas, invalidez, velhice, acidente em SEIvigo,
inatividade, falecimento ¢ recluso;
II - Protegio a maternidade, 4 adogio e a paternidade;
1I - Assisténcia i saide;
Pardgrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos Nnos termos e condigdes definidos em regulamento,
observadas as disposices desta Lei.
Art. 116° - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor, compreende:
I - quanto ao servidor:
a) - aposentadoria;
b) - auxilio-natalidade:
¢) - saldrio-familia;
d) - licenga para tratamento de saude;
€) - licenga & gestante, 4 adotante ¢ licenga paternidade:
f) - licenga por acidente em servigo;
2) - assisténcia i saide;
h) - garantias de condigoes individuais ¢ ambientais de trabalho satisfatéria,
11 - quanto ao dependente:
a) - (vetado)
b) - auxilio funeral
¢) - auxilio reclusio
d) - assisténcia a saude.
§ 1° - as aposentadorias {vetado) serdio concedidas ¢ mantidas pelos Grgdos aos quais se encontram
vinculados os servidores, observados o disposto no artigo 120.
§ 27 - O recebimento indevido de beneficio havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicard devolugiio
a0 erdrio.

CAPITULO I
Dos Beneficios

SECAO1
Da Aposentadoria

Art. 117° - O servidor sera aposentado:

I' - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou especificada em Lei, e !
proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, ao 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de [
servico;

1T - Voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, aos 30 (trinta) anos se mulher, com
proventos integrais;

b) - Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magisiério, sc professor, ¢ 25 (vinte ¢
cinco) anos se professora, com proventos integrais;

€) - Aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos |
proporcionais a esse tempo; |

d) - Aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mmlher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves conlagiosas e incurdveis, a que se refere o inciso I, deste artigo,
tuberculose ativa, alienagio mental, esclerose maltipla, neoplasia, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave. doenga parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondilocartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados do mal de paget (osteite deformante), sindrome de imonodefeciéncia adquirida -
AIDS, e outras que a lei indicar. com base especializada,

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria de
que trata o inciso I11, “a” ¢ “c” ohservard o disposto em lei especifica.

Art. 118° - A aposentadoria compulséria serd automatica, ¢ declarada por ato, com vi péncia a parlir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de Ppermanéncia no servigo ativo.




Ar. 119° - A aposentadoria voluntdria oy por invalidez vigorari a parlir da data da publicagfio do
respectivo ato.
§ 1° - A aposentadoria por invalidez serg Pprecedida de licenga para tratamento de saude, por periodo
ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses,
§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicdes de assumir o cargo ou de ser
readaptados, o servidor serg aposentado.
§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o lermino da licenga ¢ a publicagio do ato da

Art. 120° - O provento da aposentadoria ser4 calculado com observincia do disposto no § 3° do artigo 45°, ¢
Tevisto na mesma data e proporgio, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividades, )

Pardgrafo Unico:- Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes de
transformagdo oy reclassificacio do cargo ou fungdo em que se dey g
aposentadoria:

Art. 121° - O servidor aposentado com provento proporcional ao atempo de servigo, acometido de qualquer
moléstia especificada no artigo 117°, § 1°, passara g perceber provento integral.

Art. 122° - Quando proporcional ao tempo de Servigo, os proventos nio serdo inferiores a 1/3 (um lergo) da
remuneracdo da atividade.

Art.123° - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagiio ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido a gratificagio aos respectivos proventos, deduzido o adiantamento recebido,

SECAO 11
Do Auxilio Natalidade

Art. 124° - O auxilio-natalino ¢ devido 2 servidora por motivo de nascimento de fitho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo piblico Municipal, inclusive o natimorto.
§ 17 - Ha hipdtese de parto miltiplo, o valor ser4 acrescido de 50% (cingiienta por cento), por
nascitura.
§ 2° - O auxilio sers Pago ao conjuge ou companheiro servidor piblice, quando a parturiente ndo for
servidora,

SECAO 11
Do Salirio Familia

Art. 125°-Q saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.
§ 1° - considera-se dependente econdmico para efeito de percepedo do saldrio-familia-

I- O conjuge ou companheiro ¢ os filhos até |8 (dezoito) anos de idade, ou se estudante aré 21
(vinte € um) anos ou se invalido de qualquer idade;

I - O menor de 21 (vinie € um) anos de idade que, mediante autorizagio Jjudicial, viver na
companhia e as expensas do Servidor ou inativo,

1T - Mée ¢ pai sem €conomia propria,

§ 2° - Quando pai e mde forem servidores publicos e viverem em comum, o saldrio familia serg pago
a um deles ¢ quando separados seri pax%) 4 um e outro, de acordo com a distribuigiio dos
dependentes

§ 3° - O saldrio familia ndo estd sujeito a qualquer tributo nem servird de base para qualquer
contribuigdo, inclusive para previdéncia social.

§ 4° - O afastamento do cargo eletivo sem remuneracdo, nido acarreta a suspensdo do pagamento do
salario Familia,

SECAOQ IV
Do Pecalio

I'- Aposentados com proventos integrais;
11 - Aposentados por invalidez permanente.

Art. 128°.0 Pagamento do peciilio sera efotuado em duas parcelas iguais ¢ SUCCSSIvVas,

Arl. 129° - O servidor devera requerer o pecilio no prazo méximo de trinta (30) dias a partir da data que
conceder a aposentadoria,

Art. 130° - A verbas bara pagamento do referido pecilio serdo extraidas das dotagdes para pagamento do
pessoal.



SECAO vV
Do Auxilio Funeral

Art. 131° - O auxilio funeral € devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més de remuneracdo ou provento,
§ 1° - No caso de acumulagdo legal de cargos o auxilio serd pago somente em razfio do cargo de
maior remuneragdo.
§ 2° - O auxilio sers Pago no prazo de 48 (quarenia ¢ 0ito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, 4 pessoa da familia que houver custeado o funeral,
Arl. 132° - Se o funeral for custeado por terceiro. este sor4 indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.
Art. 133° - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo por conta de recursos do municipio.

SECAO VI
Do Auxilio Reclusio

Art. 134° - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:
1 - 2/3 (dois tergos) da remuneracio, quando afastado por motivo de priso, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo,
II - metade da remuneragdo. por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.
§ 1° - Nos casos Previstos no inciso L, deste artigo, o supervisor terd direito g integralizacio da
remuneracdo desde que absolvido,
§ 2° - O pagamento do auxilio reclusfo cessard a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO 11
Da Assisténcia a Saiide

Art. 135° - A assisténcia 4 saide do servidor ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia
médica hospitalar, odontolégica, psicologica e farmacéutica, prestada pelo instituto de previdéncia
social do Estado de Pernambuco - IPSEP. ou ainda mediante convénio, na forma estabelecida em
regulamento.

CAPITULO 1v
Do Custeio

Art. 136° - O plano de seguridade social do servidor serd custeado com o produto da arrecadagio de
contribui¢des sociais obrigatérias dos servidores dos dois poderes executivo e legislativo do
municipio.

Pardgrafo Unico: - A contribuigdo do servidor cletuar-se-4 em fungio da remuneragio mensal.

TITULO v
Das contribuigdes temporirias e de cxcepeional interesse piiblico.

Art. 137° - Para atender 3 necessidade tempordria de excepeional interesse piblico, poderdo ser efetuadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagdio de servigos,

Art. 138° - Considera-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico as contratagoes
tempordrias que visem:
1 - para levantamento de cadastro imobilidrio:
Il - em situacdes de calamidade piiblica;
I - para substituir professor;
1V - para substituir servidores em exercicio na Zona rural,

Art. 139° - Ag contratagbes de que trata o artigo anterior terio dolagdes para pagamento de pessoal, e
obedecendo o prazo de 06 (scis) meses,

Art. 140° - Somente poderiio ser renovade o Prazo de contratagio uma tnica vez por igual periodo, sob



TITULO VI

Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art. 143° - 8o deveres do servidor:
I - exercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuigdes do cargo;
11 - ser leal A instituigdo a que servir;
+ + Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesiamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas as protegidas por
Lei;
b) - & expedigio de certides requeridas para defesa de direitos em esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal.

¢) - 4 requisigdes para a defesa da Fazenda Piblica.

VI - levar a0 conhecimento da auteridade superior as irregularidades que tiver ciéncia em razdio do
cargo;

« VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do pattiménio publico.
VIIT - guardar sigilo sobre assunto da repartigio.
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
# X - ser assiduo ¢ pontual a0 servigo;

XT - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico: - A representaco de que trata o inciso XIT serd encaminhada pela via hierdrquica e

apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada
asscgurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I
Das Proibigies

Art. 144° - Ao servidor ¢ proibido:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigio;

[T - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento e processo ou execugdo de servigo;

=V - promover manifestagdes de apreqo ou desapreco no recinto da repartigio;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicdes, que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou partido politico;

VIIT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo piblica;

X - Participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comandatério;

XI - atvar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticlo publica, salvo quando se tratar de
beneficio previdencidgrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de conjuge ou
companheiro.

XL - receber propina, comissdo, presenie ou vantagem de qualquer espécie. em razdo de suas
atribuigdes:

X1 - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro:

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

# XV - proceder de forma desidiosa;
' XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades particulares:

XVII -,cometer a outro servidor atribuigdes ao cargo que Ocupe, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

XVIIL - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o hordrio de trabalho. '
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CAPITULO T
Da Acumulagio

145° - Ressalvados os casos previstos na Constituicio, ¢ vedada a acumulagdo remuncrada de cargos
publicos.

§ 19 - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horario.

. 146° - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela

participagdo de 6rgdo de deliberagiio coletiva.
147° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que licitamente acumular 02 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
CAPITULO IV

Das Responsabilidades

. 1487 - O servidor responde, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
. 149° - A responsabilidade decorre de ato omissive, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao

erdrio de terceiros.

§ 19 - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na forma
prevista no artigo 48, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via
Jjudicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
agdo regressiva.

§ 3% - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos succssores e contra cles serd executada, até o
limite do valor da heranga recebida. |

150° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa
qualidade. | |

151 - A responsabilidade administrativa resulta' no ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

- 152° - As sangbes penais ¢ administrativas poderfio cumular-se sendo independentes entre si.
. 153° - A responsabilidade administrativa do servidor ser4 afastada no caso de observagdo criminal que

negue a existéncia de fato ou de sua autoria.
CAPITULO V

Das Penalidades

. 154° - Sdo penalidades disciplinares:

1 - Adverténcias:

1I - Suspensio;

IIT - Demissfo.

IV - Cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destitui¢io de fungdo comissionada,

155° - Na aplicagdio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
a0s danos que dela provierem para o servigo pablico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

156° - A adverténcia serd, aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibigio constante do artigo
144, inciso T a VIII, ¢ de inobservincia de dever funcional prevista em Lei. regulamentagio ou norma
interna, que ndo justifique imposi¢flo de penalidade mais grave.

157° - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ¢ de
violagio das demais proibigies que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo néo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 19 - Serd punida com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspego médica determinada pela autoridade competente cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2% - Quando houver conveniéncia para o servico a penalidade de suspensdio poderd ser convertida
em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

158° - As penalidades da adverténcia e de suspensio lerdo seus registros cancelados apos o decurso de

03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, sc o servidor ndo houver. nesse

periodo, praticado nova infragfo disciplinar.

Paragrafo Unico: - O cancelamento da penalidade no surtir4 efeitos retroativos.




Att. 159° - A demissiio serd aplicada nos seguintes casos:

I - Crimes contra a administragio publica;

€ II - Abandono do cargo;

¢ 111 - Inassiduidade habitual;
IV - Improbidade administrativa;
V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigio;
V1 - Insubordinagdo grave em servigo:
VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;
VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro piblico;
IX - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéio do cargo;
X - Lesdo aos cofres piiblicos e delapidagiio do patriménio nacional;
XI - Corrupgio; |
XII - Acumulagdo ilegal de cargos. empregos ou fungbes piblicas;
XIIT - Transgressiio dos incisos IX e XVI do artigo 144,

Art. 160° - Verificada em processo disciplinar acumulago proibida ¢ privada da boa-fé, o servidor optard
por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fé. perderd também o cargo que exercia ha mais tempo ¢ restituird o que liver
percebido indevidamente, ! |
§ 29 - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outro
orgdo, a demissdo lhe sera comunicada. | '
Art. 161° - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inaliw;'o que houver praticado, na atividade,
Talta punivel com a demissfo. |

|

Art, 162° - A destituigio do cargo em comissdo, exetcido por ndo ocupante de cargo efetivo, serd aplicada
nos casos infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de demissdo.

Pardgrafo Unico: - Contratada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos termos
do artigo 39 serd convertida em destituigio de €argo em comissio,

Art. 163° - A demissio ou destituigio de cargo em comissdo, nos casoes dos incisos IV, VIIL X e XI, do
arligo 159, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do erario, sem prejuizo da acfo
penal cabivel.

Art. 164° - A demissdio ou a destituicdo de cargos em comissdo por infrigéneia do artigo 144, incisos IX e
XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo piblico no municipio pelo prazo de
05 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico: - Ndo poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infrigéncia ao artigo 159, incisos I, 1V,

VIII. X, X1.
%' a Art. 165° - Configura abandono de cargos e auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos,
"t:z Art. 166° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justiﬁcadaMsessema)
dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
Art. 167° - O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangio
disciplinar.
Art. 1687 - As penalidades disciplinares serio aplicadas:
1 - Pelo Chefe do Poder Executivo, pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, quando se tratar de
demissfio
¢ cassacio da aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;
11 - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensio a 30 (trinta) dias;
I - Pelo Chefe da repartigio ¢ outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
1V - Pela autoridade que houver feito a nomeagio quando sc tratar de destituigio de cargo cm
comissdo.
Art. 169° - A ago disciplinar prescreverd:
I - Em 05 (cinco) anos. quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade ¢ destitui¢io de cargo em comisséo;
I~ Em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensio;
[II - Em 180 (cento e oitenta) dias, 4 adverténcia.
§ 17 - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 27 - Os prazos de prescrigio na Lei Penal aplicam-se 4s infragdes disciplinares também
como crime,
§ 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade compelente.

§ 47 - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgio.




TITULO vVII

Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |

Disposigiies Gerais

Art. 170° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pitblico ¢ obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicincia Ou processo administrativo, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 171 - As denfincias sobre irregularidades seriio objeto de apuragiio, desde que contenham a
identificagfio e o endereco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito confirmada a autenticidade,
Pardgrafo dnico: - Quando o fato narrado nio configurar evidente infragio disciplinar ou ilicito penal

a dentincia serd arquivada, por falta de objeto,
Art. 172° - Da sindicdncia podera resultar:
I - arquivamento do processo:
11 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensfo de até 30 (trinta) dias;
1T - instauragdo de processo disciplinar.
Pardgrafo Unico; - O Pprazo para conclusio da sindicAncia néo cexcederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 173° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enscjar a imposigdo de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, da demissio, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio do
Cargo em comissdo, serd obrigatGria a instauragio de processo disciplinar.

CAPITULO 11
Do Afastamento Preventivo

Arl. 174° - Como medida cautelar ¢ a fimde que o servidor ndo venha a incluir na apuragio da
irregularidade a autoridade, instaurado o processo disdipfinar poderd determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo da remuneracio.

Pardgrafo Unico; - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os

seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.
CAPITULO InI

Do Processo Disciplinar

Art. 175° - O Processo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por

infragio praticada no exercicio de suas atribuigses, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo
€m que se enconltra investido,

Art. 176° - O Processo Disciplinar seri conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores estdveis,

designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o sey Presidente.

recair em um de seus membros,
§ 2° - Ndo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, canjuge, companheiro ou
Parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 177° - A Comissiio exercerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo
necessdrio & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Administragio
Paragrafo Unico: - As reunides ¢ as audiéncias das Comissdes terfio cardter reservado.

Art. 178° - O Processo Disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I'- Instauracdo, com publicago do ato que constituir 3 comissio;
11 - Inquérito Administratiyo, que compreende instrugdes, defesas e relatdrios;
I - Julgamento, '

Arl. 179° - O prazo para a conclusfo do Processo Disciplinar nio excederd 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagio do ato que constituir a Comissfio, admitida a sua prorrogagio por igual prazo,
quando as circunstincias o exigirem,

§ 1° - Sempre que necessdrio, a Comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 2° - As reunides da Comissdio serdo registradas em atas que deverd detalhar as deliberagdes
adotadas

SECAO I
Do Inquérite

Art. 180° - Q Inquérito Administrativa ehedecars an weionicie s
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Art. 181° - Os autos da sindicdncia integraréo o Processo Disciplinar, como pega informativa da instrugdo.
Pardgrafo Unico: - Na hipétese de o relatério da Sindicancia concluir que a infragfo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Piblico, independentemente da iniciativa da instauragfio do Processo
Disciplinar

Arl. 182° - Na fase do Inquérito, a Comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos € peritos, de modo a permilir a completa clucidagdo dos fatos.

Art. 183° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contra provas ¢ formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelaténos de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 184° - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente da

Comissdo, devendo a 2° (segunda) via, com ciéncia do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico: - Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigfio do mandato serd imediatamente
comunicada ao chefe da repartigdio onde serve, com a indicagio do dia e hora
marcados para inquirigdo.

Art. 185° - O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito 4 testemunha trazé-
lo por escrilo.

§ 1° - As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimento contraditorio ou que se infirmem proceder-se-4 4 acareagio cnire

os depoentes.

Art. 186° - Concluida a inquirigio das testemunhas a comissdo promoverd o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 184° ¢ 185°.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢ sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareagfio
entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigio das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas. facultando-lhe, porém,
reinquiri-la por intermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 187° - Quando houver ditvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo propora 4 autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: - O incidente de sanidade mental serd processado em Autos apartados ¢ apenso ao

processo principal apos a expedigfio do laudo pericial.

Att. 188° - Tipificada a infragfio disciplinar serd formulada a indicagio do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo Presidente da Comissdio para apresentar
defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticfio.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensiveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o “ciente” na copia da citaglo, o prazo de defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro do Comissio que fez a citagiio
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 189° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar  comissio o lugar onde podera
ser cncontrado.

Art. 190° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfio sabido, serd citado por edital, afixado em local
visivel do prédio da sede do municipio e do Poder Judiciario, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico: - Na hipdtese deste arligo o prazo para defesa de 15 (quinze) dias contar-se-d a

partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 191° - Considerar-se-4 revel o indiciado que regularmente citado, nfio apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° - A revelia serd declarada, por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor
como defensor dativo ocupante de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 192° - Apreciada a defesa, a Comissfio claborara relatério minucioso . onde resumird as pegas

) principais dos autos ¢ mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comisséio indicarad o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido. bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 193° - O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, serd remetido 4 autoridade que determinou
a sua instauragfio, para julgamento.




Art.

Art.

SECAO 11

Do Julgamento

194° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora

proferird a sua decisio.
§ 1° - Se a penalidade h ser

aplicada exceder a algada da autoridade instaurada do processo, este serd

encaminhado 4 autoridade competente, que decidird ¢m igual prazo. -
§ 2° - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangGes, 0 julgamento cabera 4 autoridade

competente para a imposigio da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissiio ou cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I, do artigo 168°.

1957 - O Julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos autos.
Parégrafo Unico: - Quando o relatorio da Comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera motivadamente, égravar a penalidade proposta, abrandd-la ou

isentar o servidor da respnnsabiiidﬂde.

_196° - Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou

parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra C missdo para instauragio de novo processo.

assentamentos individuais do servidor. 1

. 197° - Extinta a punibilidade pela prescrigio a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos

Art. 198° - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Piblico para instauragdo de agio penal, ﬁcardo transladada a repartigdo.

Art, 199° - O servidor que responder a processo disciplinar so

Art

Art

poder4 ser exonerado a pedido, ou aposentado

voluntariamente, apos a conclusdo do processo € 0 m'lmprimento da penalidade.

"

Pardgrafo Unico: - Ocorrida a exoneragfio de que trata o paragrafo Unico, Inciso 1, do Artige 39, o
ato serd convertido em demissdo, ‘Ec for 0 caso.

. 200° - Serdo assegurados transporte e didrias: |
1 - Ao servidor convocado para prestar depoimento

testemunha, denunciado um indiciado. |

fora da sede de sua reparticdo na condigdo de

Il - Aos membros da comissio € ao Secretario quando obrigados a se¢ deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagfio de missdo essencial ho esclarec‘huentu dos fatos.

SECAO TIT
Da Revisdo do Processo

.. 201° - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

. 202° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

. 203° - A simples alegagio de injustica da penalidade ndo constitui para a revisio, que requer elementos

novos, ainda nio apreciados no processo origindrio.

Art, 204° - O requerimento da revisdo do processo serd dirigido aos chefes dos poderes Executivo e
Legislativo que se autorizar a revisdo encaminhard o pedido ao dirigente do Orgdo onde sc originou

A
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o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico: - Deferida a petigo, a autoridade competente providenciard a constituigiio de

comissdo, na forma do artigo 176°.
205° - A revisfio correrd em apenso ao processo origindrio.

Pardgrafo Unico: - Na petigilo inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgdo de provas e

inquirigdo das testemunhas que arrolar.

_206° - A comissio revisora terd 60 (sessenta) dias, para a conclusfo dos trabalhos.

207° - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber as normas e procedimentos

proprios da comissdo de processo disciplinar.

. 2087 - O Julgamento caberd & autoridade que aplicon a penalidade nos termos do artigo 168°.

Paragrafo Unico: - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias. contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar

diligéncias.

209° - Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se

todos os direitos do servidor, exceto em relagio a destituigio do cargo ¢m comissdo, que serd

convertida em exoneragio.

Pardgrafo Unico: - Da revisdo niio podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VIII
Das Disposigdes Gerais

Art, 210° - Os prazos previstos nesta Lei serfdio contados em dias corridos, incluindo-se o dia do comego €
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o 1° (primeiro) dia Util seguinte. o prazo

O | [,
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Art. 211° - Para os fins desta Lei, considera-se localidade o distrito onde a repartigio estiver instalada ¢
onde o servidor estiver no excrcicio, em cariter permanente.
Art, 212° - Considera-se junta médica oficial, aquela formada por médicos do municipio.
Art. 213° - Ao servidor publico ¢ assegurado nos termos da Constituigiio Federal o direito & livre associagdo
sindical e aos seguintes direitos, entre Outros:
a) - De ser representado pelo Sindicato;
b) - De inamovibilidade do Dirigente Sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto s¢ a
pedido.
¢) - De descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades contribuigies definidas em assembléia geral da calegoria.

TITULOX |
CAPITULO UNICO
Das Disposigiies Transitérias e Finais

Art. 214° - Para os efeitos do artigo 136, desta Lei, os servidores contribuirdo na forma ¢ nos percentuais
atualmente em vigor, para o Institulo de Previdéncia dos Servidores do Estado de Pernambuco -
IPSEP.

—- Art. 215° - Os adicienais por tempo de servigo ja concedido aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam
transformados em quinquénios.

Art. 216° - Fica instituido no Municipio de Cortés o Regime Juridico Estatutario, para todos os servidores
pitblicos, ressalvados todos os direitos e vantagens do Regime anterior.

Paragrafo Unico: - Os servidores remanescentes do quadro anterior, formardo o quadro ¢m extingdo
do Municipie de Cortés.

Art. 217° - Os reajustes dos vencimentos que forem concedidos no periodo compreendido entre a data de
vigéncia desta Lei ¢ o tltimo dia do més de agosto do corrente ano serdlo tomados exclusivamente
como reposigio salarial.

Art. 218° - Ficam mantidas as lotagGes dos servidores ocorridas até a data de publicagiio desta Lei.

Art. 219° - O Municipio promoverd a edigio do texto integral da presentc Lei, que serd colocada 4

disposigio de todos 0s Orgios da Prefeitura e da Entidade de Classe ¢ pessoas interessadas.

Art. 220° - Os servidores-do quadro anterior (celetistas), lerdo um prazo de 30 (trinta) dias, para optarcm
pelo novo regime sob pena de ndo o fazendo, o Municipio entendera o siléncio como opgio tacita.
Paragrafo Unico: - Os servidores que nilo optarem pelo novo regime (estatutdrio), passario a integrar

o quadro em extingio.
Art. 221° - Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio.

Art. 222° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, EM 27 DE ABRIL DE 1992

a) - MANOEL JOSE DA SILVA - PREFEITO



